
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

เทศบาลต าบลหนองลาด 
อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 



 

 

 

 

 

 

                               บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้า ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองลาด   

ที ่สน ๕56๐๑/ -     วันที่    1  ตุลาคม  256๔ 

เรื่อง  รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 

ต้นเรื่อง 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ก าหนดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๕ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของหน่วยงาน ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) ข้อ O2๘ 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้หน่วยงานแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2๕๖๔ ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการอย่างน้อยประกอบด้วยผลการ
ด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ข้อเท็จจริง 

          ได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนอง
ลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๔ ดังนี ้

๑. ด้านการสรรหา   
               ๑.๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี มีการก าหนดต าแหน่งใหม่  
                    - พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
                    - วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
                    - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)    

     ๑.2 การรับโอน (ย้าย) 
 - 

               ๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลหนองลาดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๔ ยังไม่มีการด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง เนื่องจากมี
พนักงานครบทุกอัตรา และมีผู้ด ารงต าแหน่งจึงยังไม่ได้ด าเนินการสรรหาในปีนี้ 

2. ด้านการพัฒนา 
เทศบาลต าบลหนองลาด ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างพนักงานเข้ารับการ

ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมายเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง  

๓. ด้านการเก็บรักษา 
       ๓.๑ การได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  

- การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 2๕๖๓ 
- การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
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- การจ่ายเงินบ าเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษ 
   ๓.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
  - การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสกลนครก าหนด 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 
   ๔.๑ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาลและพนักงานครู ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

  - แต่งตั้งผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษ 

   ๔.2 การมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - มีการมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

รายละเอียดตามรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบล
หนองลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๔ 

ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

เพ่ือให้หน่วยงานได้เปิดเผยรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ส าหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2๕๖๕ 
เห็นควรอนุมัติ ให้น ารายงานผลการด าเนินงานการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๔ ตามรายงานแนบท้าย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

                                           

 

                                                 (นางสาวจิรารัตน์  กางทอง) 
                                     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด..................................................................................................................... ......... 

.                                         (ลงชื่อ)   
          (นางระภิพันธุ์  อินทรพานิชย์) 
             หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

.  
ความเห็นนายกเทศมนตรี......................................................................................................................................  

            (ลงชื่อ)  
                     (นายจ ารัส ไพศาล) 
                นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองลาด 

(ด้านการบริหารงานบุคลากร) 
ประจ าปีงบประมาณ 256๔ 

ล าดับ
ที ่

การอบรม-สัมมนา ชื่อ-สกุล ระยะเวลา สถานที่ 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔ 
 

นางระภิพันธุ์  อินทรพานิชย์ 
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 
นางสาวจิรารัตน์ กางทอง 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

1๐-12 มีนาคม 256๔ ณ อเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 


