
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลหนองลาด 
อ าเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 



รายงานการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ เทศบาลต าบลหนองลาด อ าเภอวาริชภูม ิจังหวัดสกลนคร  

เทศบาลต าบลหนองลาด  มีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการด าเนินการดังนี้ 
         

มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีด าเนินการปฏิบัต ิ

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

1. การป้องกันการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

1. ก าหนดขั้นตอนการ
ให้บริการและระบุ
ค่าธรรมเนียม และตดิ
ประกาศใหผู้้มารบับริการ
ทราบอย่างชัดเจน 

2. เปลี่ยนรูปแบบการ
ให้บริการ เป็น e-Service 
เพิ่มมากข้ึน 

ม.ค. - เม.ย. 68 ส านักปลดั 1. ติดประกาศขั้นตอนการ
ให้บริการ พร้อมระบุ
ค่าธรรมเนียม ไว้บริเวณจุด
ให้บริการ 

2. เผยแพร่ขั้นตอนการ
ให้บริการ พร้อมระบุ
ค่าธรรมเนียม บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

3. เพิ่มช่องทางการให้บริการ
ขออนุญาตขุดดิน ผ่านระบบ 
e-Service 

4. ประชาสัมพันธ์บริการ e-
Service ผ่านหอกระจายข่าว
หมู่บ้าน 

1. ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ในตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน เพิ่มขึ้นจากปี
ที่ผ่านมา 1.27 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ประชาชนมี
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงานมาก
ยิ่งข้ึน 

2. เกิดการพัฒนาระบบ e-

Service เพิ่มขึ้นจากเดิม 1 

ระบบ 

3. การให้บริการผ่าน e-
Service ลดการพบเจอกัน
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการ ซึ่งป้องกันการใช้
ดุลพินิจและการเรียกรับ
สินบน 



 

มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีด าเนินการปฏิบัต ิ

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

2. การจัดท าข้อมูลมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

1. ก าหนดขั้นตอนการ
ให้บริการและระบุ
ค่าธรรมเนียม และตดิ
ประกาศใหผู้้มารบับริการ
ทราบอย่างชัดเจนและเท่า
เทียมกัน 
2. ท าคู่มือการให้บริการ
ต่างๆและประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์และประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายเทศบาลต าบล
หนองลาด 

ม.ค. - เม.ย. 68 ส านักปลดั 1. จัดประชุมช้ีแจงให้
บุคลากรภายในทราบเรื่อง
การให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน เป็นไปตามขั้นตอนท่ี
ก าหนด 
2. มอบหมายให้ส่วนกองงาน
ที่ต้องให้บริการแก่
บุคคลภายนอกจัดท าคูม่ือ
บริการให้บริการประชาชน
ขึ้นในทุกส่วนงาน 
3. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องส่ง
คู่มือการให้บริการต่างๆที่
จัดท าขึ้นให้กับฝ่าย
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ 
และประชาสัมพันธ์ในทุก
ช่องทางของหน่วยงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ ผ่านหอ
กระจายข่าวหมู่บ้าน ทั้ง 11 
หมู่บ้านภายในต าบลหนอง
ลาด 

ประชาชนในเขตต าบลหนอง
ลาดได้รับรู้ถึงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ของทุกเรื่องที่ต้องการติดต่อ
เพื่อเข้ารับการให้บริการของ
เทศบาลต าบลหนองลาด
ตลอดถึงได้รู้ว่าในการเข้ารับ
บริการตา่งๆต้องใช้เอกสาร
หรือหลักฐานใดบา้งและใช้
เวลากี่วันในการด าเนินการ
ส าเรจ็ 
 



 

 
 
 
 

มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีด าเนินการปฏิบัต ิ

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

3. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy 

1. จัดท าประกาศ NO Gift 
Policy  
2. ประชาสัมพันธ์ผา่น
เว็บไซต์และบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
3. จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 

ม.ค. 68 ส านักปลดั 1. มีการประกาศเจตนารมณ์
และเผยแพร่ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบตลอดจน
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
หน่วยงานเวบ็ไซต์ของ
เทศบาลต าบลหนองลาด 

1. บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักและปฏิบัตติาม
นโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 

4.  การพัฒนาเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร 

1. ตรวจสอบข้อมลูที่ต้อง
เปิดเผยตามเกณฑ์ ITA 
ก าหนด 
2. ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
ให้เป็นปัจจุบัน 
3. มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบแตล่ะหัวข้อการ
ประเมิน 

ต.ค. – ก.ย. 68 ส านักปลดั , กองคลัง ,กอง
ช่าง, กองสวัสดิการสังคม , 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา 

1. เว็บไซต์หน่วยงานมีข้อมูล
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

ประชาชนในเขตต าบลหนอง
ลาดได้เข้าถึงข้อมลูข่าวสาร
ของหน่วยงานได้ สะดวก
โปร่งใส และตรวจสอบได ้
 



มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีด าเนินการปฏิบัต ิ

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

5. หลักเกณฑแ์นวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์
ของทางราชการ 

1. ประชุมชีแ้จงเจ้าหน้าท่ีให้
เข้าใจหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์
ของทางราชการ 
2. จัดคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการเพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติในการยมืทรัพยส์ิน
ทางราชการของหน่วยงาน 

ม.ค. 68 ส านักปลดั 1. การยืม/คืนทรัพย์สินทาง
ราชการ ให้มีมาตรฐาน 
สามารถตรวจสอบได้เพื่อ
ป้องกันความเสียหายและ
การสญูหายของทรัพย์สินทาง
ราชการ 

1. บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักและปฏิบัตติาม
นโยบายการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการของหน่วยงานท่ี
ถูกต้อง 
 

6. การจัดท ารายงานสรุปผล
การจัดซื้อจดัจ้างหรือจดัหา
พัสดุประจ าป ี

1. เจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง หรือ
แผนการจดัหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายในเดือนตลุาคม 2568 
2. ด าเนินประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุบน
เว็บไซตห์น่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 68 กองคลัง/งานพัสด ุ 1. กองคลังหรืองานพัสดุ
ด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันและจัดท า
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างให้
ครบทุกเดือน 
2. เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทาง
อื่นตามระเบียบที่ก าหนดไว ้
 

ลดขั้นตอนการท างานท่ี
ซับซ้อน ลดข้อผดิพลาดจาก
การท างานท่ีไม่เป็นระบบ 
ประชาชนรับรู่ข่าวสารการ
บริหารจดัการได้อย่างท่ัวถึง 
การจัดหาพสัดมุีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
 



 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีด าเนินการปฏิบัต ิ

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

7.  การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
จัดท าการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2568 ซึ่งจะมีการด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก่อนท่ีจะท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต 
2. เจ้าหน้าที่รับผดิชอบ
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
/โครงการ ที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่สอดคล้องมาตรการที่
ก าหนดไว้ในการประเมิน
ความเสีย่ง 
3. ผู้บริหารก ากับติดตามให้
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกข้ันตอน
และเป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา 

ต.ค. 67 – ก.ย.68 ส านักปลดั 1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ใหเ้ป็นปัจจุบันภายใน
เดือนมกราคม 
2. ผู้บริหารมีการติดตามการ
ด าเนินการทุกเดือนเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีเร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1. มีการด าเนินการเปชพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 



 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองลาด 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

....................................... 
  ตามเกณฑ์มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการหรือ
แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลพินิจมี
มาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเทศบาลต าบลหนองลาด อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทาง
นโยบายมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลด
การใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเอให้การด าเนินงานมีมาตรฐาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานได้ตาม
หลักความโปร่งใส โดยก าหนดแนวทางดังนี้ 
  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแลและ
ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
  2. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลัก
ความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
  3. ก าหนดให้จัดท าคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานบุคลากร ทั้งในภาพรวมและในระดับ
กระบวนงานที่ส าคัญ รวดถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่ส าคัญ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  4. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวล
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพ่ือใช้ในการประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
  5. ก าหนดให้บุคลากรรายงานด าเนินงานปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหาร
ที่รับผิดชอบ 
  6. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานการด าเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 

 



มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  1. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
  2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดท ารวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะตามแนวทางทีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดดังนี้ 
   2.1 ส านัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดท าและปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยอยู่เสมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
   2.2 งานประชาสัมพันธ์กองวิชาการและแผนงาน (ส านักปลัดเทศบาล) ด าเนินการน า
ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของส านักงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( Integrity Transparency Assessment : 
ITA) ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  3. งานประชาสัมพันธ์กองวิชาการและแผนงาน (ส านักปลัดเทศบาล) พิจารณาการจัดท ารูปแบบ
เว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึง
สรุปข้อมูลสถิติ และรายงานผลการสืบค้นเสนอต่อผู้บริหารรายไตรมาส 
  ทั้งนี้นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
        
  
       (นายประครอง  วิชาถิตย์) 
           นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด



 
ประกาศเทศบาลต าบลหนองลาด 

เรื่อง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
..................................... 

  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองลาด ประกาศเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารที่จะบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของส านักงานเทศบาลต าบลหนองลาด อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัด
สกลนคร อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัดส านักงานเทศบาลต าบลหนองลาดทุกคน 
ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือทุก
ภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอก าหนดแนวทางให้สังกัดส านักงานเทศบาลต าบลหนองลาด ถือปฏิบัติ
และด าเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ข้อที่ 1 เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจาการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 
  ข้อที่ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
   2.1 ความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้โดย
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
   2.2 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดชอบ
ในการท างาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
   2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มี
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต
ต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าที่ในการอ้ือประโยชน์หรือการรับสินบนแต่อย่างใด 
   2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ 



ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร
มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนร่วม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการบริหารงานและด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่อง
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยน า
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในสังกัดส านักงานเทศบาลต าบลหนอง
ลาดเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร เบาะแสทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ สังกัดส านักงานเทศบาลต าบลหนอง
ลาด 
  ทั้งนี้นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
 
   
        
  
       (นายประครอง  วิชาถิตย์) 
          นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 
 


