
 

 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ น ามาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
ภายในหน่วยงานของ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองลาด ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
- จั ดท า คู่ มื อกา รปฏิ บั ติ ง านหรื อ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
- ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
ทุ ก ร ะ ดั บ ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง ก า ร
ตรวจสอบ ก ากับดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บบั ญช า ใ ห้ เ ป็ น ไปต า ม
กฎหมาย  กฎระเบี ยบ ข้ อบั งคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรฐานคู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และการบริหารความเสี่ยง
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะก า ห น ด ร ะบ บ
แนวทางป้องกัน 

รายงานผลการด า เนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ จัดให้มีช่องทางในการบริการขข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ต า ม ม า ต ร า  9  ข อ ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืน
ตามเหมาะสม เ พ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติ งานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
ห ลั ก ธ ร ร ม ม ภิ บ า ล มี ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน 

รายงานผลการด า เนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 ดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลหนองลาด 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
....................................... 

  ตามเกณฑ์มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการหรือ
แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่  และเพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลพินิจมี
มาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเทศบาลต าบลหนองลาด อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทาง
นโยบายมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลด
การใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเอให้การด าเนินงานมีมาตรฐาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานได้ตาม
หลักความโปร่งใส โดยก าหนดแนวทางดังนี้ 
  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแลและ
ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กระเบียบ ข้อบังคับ
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
  2. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลัก
ความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
  3. ก าหนดให้จัดท าคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานบุคลากร ทั้งในภาพรวมและในระดับ
กระบวนงานที่ส าคัญ รวถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่ส าคัญ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  4. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวล
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพ่ือใช้ในการประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
  5. ก าหนดให้บุคลากรรายงานด าเนินงานปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหาร
ที่รับผิดชอบ 
  6. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานการด าเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 
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มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  1. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสัมย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
  2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดท ารวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะตามแนวทางทีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดดังนี้ 
   2.1 ส านัก/ฝาาย/งาน/กลุ่มงานที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดท าและปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องสมบรณ์และทันสมัยอยู่เสมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแรพ่ต่อสาธารณชน 
   2.2 งานประชาสัมพันธ์กองวิชาการและแผนงาน (ส านักปลัดเทศบาล) ด าเนินการน า
ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของส านักงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Integrity Transparency Assessment : 
ITA) ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  3. งานประชาสัมพันธ์กองวิชาการและแผนงาน (ส านักปลัดเทศบาล) พิจารณาการจัดท ารูปแบบ
เว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึง
สรุปข้อมูลสถิติ และรายงานผลการสืบค้นเสนอต่อผู้บริหารรายไตรมาส 
  ทั้งนี้นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 
        
  
       (นายจ ารัส  ไพศาล) 
          นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลหนองลาด 

เรื่อง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
..................................... 

  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองลาด ประกาศเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารที่จะบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของส านักงานเทศบาลต าบลหนองลาด อ าเภอวาริชภูมิ  จังหวัด
สกลนคร อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้ยริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าฃประจ าและพนักงานจ้างในสังกัดส านักงานเทศบาลต าบลหนองลาดทุกคน 
ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบค่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือทุก
ภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอก าหนดแนวทางให้สังกัดส านักงานเทศบาลต าบลหนองลาด ถือปฏิบัติ
และด าเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ข้อที่ 1 เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบิหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจาการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 
  ข้อที่ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐกหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
   2.1 ความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้โดย
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
   2.2 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดชอบ
ในการท างาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
   2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มี
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต
ต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าที่ในการอ้ือประโยชน์หรือการรับสินบนแต่อย่างใด 
   2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ 
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ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร
มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนร่วม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการบริหารงานและด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่อง
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบปะมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยน า
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในสังกัดส านักงานเทศบาลต าบลหนอง
ลาดเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร เบาะแสทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ สังกัดส านักงานเทศบาลต าบลหนอง
ลาด 
  ทัง้นี้นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 
        
  
       (นายจ ารัส  ไพศาล) 
          นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 
 

 


