
 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลหนองลาด 

ที ่ 162  / 2563 
เรื่อง การมอบอ านาจและหน้าที่ของรองนายกเทศมนตรี 

ให้รองนายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการแทน 
 

 
  

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของนายกเทศมนตรี  เป็นไปด้วยความสะสวด  รวดเร็ว  เรียบร้อย  และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  บังเกิดผลประโยชน์แก่การบริหารราชการและท้องถิ่น  จึงยกเลิกค าสั่งเทศบาลต าบล
หนองลาดที่  491/2561  เรื่อง  มอบอ านาจขอนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาล
ปฏิบัติราชการแทน  ลงวันที่26  ตุลาคม  2561  และให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้แทน 
 

 1. นายปัญญา  กัลยาไสย  ต าแหน่ง  รองนายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด  มีอ านาจหน้าที่สั่งการ  
ควบคุม  และก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  - ส านักปลัดเทศบาล  งานธุรการ,งานแผนและงบประมาณ,งานพัฒนาชุมชน,งาน
ประชาสัมพันธ์ และงานการศึกษา 
  - กองคลัง  งานธุรการ,งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
  - กองช่าง  งานธุรการ 
 

 2. นายปราโมทย์  จ าเริญเศษ  ต าแหน่ง  รองนายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด  มีอ านาจหน้าที่สั่ง
การ  ควบคุม  และก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  - ส านักปลัดเทศบาล  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และกิจการ อปพร. 
  - กองช่าง  งานสาธารณูปโภค 
 

 3. เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้บังเกิดผลตามวัตถุประสงค์  จึงให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  
ดังนี้ 
  3.1 ให้รองนายกเทศมนตรีรับผิดชอบ  ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ตาม ข้อ 1 และข้อ 2 
เต็มอ านาจและกระบวนการ  รวมถึงการก ากับดูแลการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  เว้นแต่ในสิ่งที่เป็น
นโยบายส าคัญต้องน าเสนอนายกเทศมนตรี  เพื่อทราบหรือสั่งการก่อน 
  3.2 บรรดากิจการที่รองนายกเทศมนตรี  ได้สั่งการไปแล้วนั้น  ตามที่ได้รับมอบหมายให้รอง
นายกเทศมนตรี  ใช้ดุลยพินิจพิจารณา  หากเห็นว่าเรื่องใดมีความส าคัญที่ควรน าเสนอนายกเทศมนตรีทราบ  
เพ่ือประโยชน์ในการก ากับ  เร่งรัด  ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติแล้ว ก็ให้น าเสนอนายกเทศมนตรีทราบ 
  3.3 ในกรณีที่รองนายกเทศมนตรี  ไม่อาจปฏิบัติตามค าสั่งฉบับนี้  หรือมีปัญหาอุปสรรค
ประการใด  ให้น าเสนอนายกเทศมนตรี  เพื่อพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุงโดยรวดเร็ว 
 

 4. ให้รองนายกเทศมนตรีมีอ านาจในการสั่งการ  ควบคุม  และก ากับดูแล  หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย  ยกเว้นการปฏิบัติราชการ  ดังต่อไปนี้ให้เสนอความเห็นผ่านนายกเทศมนตรี 
 

/ 4.1 งานนโยบาย.... 
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  4.1 งานนโยบายรัฐบาล  กระทรวง  กรม  จังหวัด  และของเทศบาล  รวมตลอดถึงการ
รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
  4.2 งานที่กฎกระทรวง  ระเบียบ  ค าสั่ง  หรือหนังสือสั่งการระบุว่าเป็นอ านาจเฉพาะของ
นายกเทศมนตรี 
  4.3 งานที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล (บรรจุ แต่งตั้ง โอน(ย้าย) ฯลฯ  และการให้คุณ
ให้โทษ  พนักงานเทศบาล  และลูกจ้าง) 
  4.4 งานที่เก่ียวกับระเบียบการใหม่  กฎหมายใหม่  และระเบียบการหรือกฎหมายที่แก้ไข
เพ่ิมเติมใหม่  ซึ่งหน่วยราชการส่วนกลาง  หรือส่วนภูมิภาคแจ้งให้ทราบ  หรือถือปฏิบัติ 
  4.5 งานราชการลับ  งานที่เกี่ยวข้องกับความมั่งคง 
     

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือนเมษายน   พ.ศ. 2563 
      

        สั่ง  ณ   วันที่  1  เดือนเมษายน   พ.ศ. 2563 
 

 

 


