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ค าสั่งเทศบาลต าบลหนองลาด 
ที่  ๒๔ /๒๕6๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๗ 
 

ตามท่ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕6๑ –
๒๕๘0) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หนึ่งในตัวชี้วัด
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยระยะแรกได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๗
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘o จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๕ คะแนนขึ้นไป นั้น 

เทศบาลต าบลหนองลาด เห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
องคก์รประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการสามารถ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด เทศบาลต าบลหนองลาดจึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕6๗ โดยมีองค์ประกอบของคณะท างาน ดังนี้ 

 1. นายจ ารัส    ไพศาล               นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด            ประธานคณะท างาน 
 2. นางสาวจิราภรณ์   พรหมวิชัย       รองนายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด      รองประธานคณะท างาน 
 3. ส.ต.ท.ดาเรศ  ประจันนวล      ปลัดเทศบาลต าบลหนองลาด              คณะท างาน  
 ๔. นางธนวรรณ วันสา                  ผู้อ านวยการกองคลัง                       คณะท างาน  
 5. นายฐิฒิรัฐศาสตร์ พรหมวชิัย      ผู้อ านวยการกองช่าง                       คณะท างาน  
 6. นางสาวหอมไกล วงศ์ภาค า      ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ    คณะท างาน  
 7. นางลัดมณี พรหมพินิจ                หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                คณะท างาน 
                                                         รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลฯ  
          ๘. นางสาวปิ่นประภา ติตาระวัฒน์      นักวิชาการสาธารณสุข                        คณะท างาน 
                                               รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
 ๙. นางสาวจิรารัตน์ กางทอง            นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะท างาน  
    

หน้าที่และอ านาจ  
1. ศึกษารวบ รวมข้อมูล วิเคราะห์ประมวลจริยธรรม ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

และพนักงานส่วนท้องถิ่น  
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2. จัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos , Don’th เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางในการปฎิบัติตนทางจริยธรรม
ตลอดจนขับเคลื่อนจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดขึ้น 

๓. เปิดเผยการด าเนินการคณะท างานผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหนองลาด 
๔. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างานมอบหมาย โดยให้คณะท างานมีวาระตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจน

สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ 

                        ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                   สั่ง ณ วันที่ ๑๕  เดือน มกราคม  พ.ศ. 256๗        
 
 
 

                                                    
(นายจ ารัส  ไพศาล) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 
 

 
 

 
 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองลาด  
ที่   สน ๕๕๖๐๑ /                วันที่   ๑๘ มกราคม  2๕๖๗  
เร่ือง   รายงานผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๗ 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 

 ตามที่เทศบาลต าบลหนองลาดได้ประกาศด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๗ เพ่ือให้พนักงานทุกคนถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับ

อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองลาด นั้น 

               เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานการเสริมสร้าง

มาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๗ มาเพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบ ต่อไป 

  

   จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                         

                                                        (ลงชื่อ) 

             (นางสาวจิรารัตน์  กางทอง) 

             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
   

 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด...............................................................................................................  

        

 
(ลงชื่อ)  .......................................................  

(นางลัดมณี   พรหมพินิจ) 
หัวหน้าบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
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ความเห็นของปลัดเทศบาล
................................................................................... ................................................................................. 

 

      

       

(ลงชื่อ)ส.ต.ท........................................ 

        (ดาเรศ  ประจันนวล) 

      ปลัดเทศบาลต าบลหนองลาด 

        
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี
............................................................................................................................. ...................................... 
 
     
      
                                         (ลงชื่อ).................................................. 
      (นายจ ารัส  ไพศาล) 
       นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 
       

 
 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๗ 
เทศบาลต าบลหนองลาด อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 

........................................................ 

  เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหนองลาด มีความเข้าใจในประมวล

จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ

และความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า 

ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) 
 

ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๑.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-รั บ ฟั งคว ามคิ ด เห็ น ของ เ พ่ื อน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
และน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็น
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

-แสดงพฤติกกรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือ
ชุมนุมร่วมงานหรือผู้ อ่ืนปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน 

2.ซื่อสัตย์ สุจริตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-ต ร ะ ห นั ก ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี
และข้าราชการที่ดีปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบรวดเร็วเต็มก าลัง
ความสามารถ 
-เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

-ประพฤติปฏิบั ติ ตนและปฏิบั ติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รั ฐ บ า ล ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) 
 

ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

-ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอนหรือหลักปฏิบัติ ของ
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่
เป็นข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
ส อ น ข อ ง ศ า ส น า  ห รื อ ค ว า ม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
-ปล่อยปะละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๔.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
-ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้ รั บ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

-ใช้ความรู้ ส่ วนตัว ในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ข อ ง ต น เ อ ง ม า ก ก ว่ า ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 

๕.มุ่งม่ันผลสัมฤทธิ์ของงาน -ปฏิบัติหน้าที่ค านึงถึงประสิทธิภาพ
แล ะป ระสิ ท ธิ ผ ล เ พ่ื อ ให้ บ ร ร ลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท า งานที่ เ พ่ื อ เ พ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ ได้ ก าหนดไว้  จน ไม่ค านึ งถึ ง
ผลส าเร็จของงาน 
-ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ เต็ม
คว ามส ามา รถที่ มี อ ยู่ ห รื อ ต าม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติตามความ
พึงพอใจส่วนตัว 

๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น 
ๆ จะได้รับทั้งทางตรงทางอ้อม 
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
-กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายในการปฏิบัติราชการ 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) 
 

ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

-ประพฤติปฏิบั ติ ตนและปฏิบั ติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
-ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น
แ บ บ อย่ า ง ที่ ดี  รั ก ษ า ชื่ อ เ สี ย ง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 

 

(ลงชื่อ)            ผู้รายงาน                            (ลงชื่อ)                   ผู้ตรวจสอบ        
(นางสาวจิรารัตน์  กางทอง)                                                   นางลัดมณี   พรหมพินิจ) 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาการแทน 
                                                                                        หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
    

 

(ลงชื่อ) ส.ต.ท                  ผู้ให้ความเห็นชอบ                   (ลงชื่อ)                       ผู้อนุมัติด าเนินการ 

            (ดาเรศ  ประจันนวล)                                                นายจ ารัส  ไพศาล) 
     ปลัดเทศบาลต าบลหนองลาด                   นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 
 

        
 

 

 

 

 



กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 

เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักเห็นคุณค่าของ ชาติ และเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีในหน่วยงาน สร้างวินัยรู้
หน้าที่ความรับผิดชอบสละเวลาร่วมกิจกรรม และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยสืบไป 

วันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 

 

 



กิจกรรมประชุมประจ าเดือน พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 
 เทศบาลต าบลหนองลาด เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการแจ้งให้พนักงานถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
ประกาศต่าง ๆ ของเทศบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความถูกต้องโปร่งใสเป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
วันจันทร์ที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 



กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธีเกี่ยวกับ สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง ในสังกัดได้ยึดมั่นและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

วันเสาร์ ที่ ๖ เมษายน พ.ศ.2567 
 

 
 

 
  

 



 

 
 

 


