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ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
: การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

๑.๑ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
๑.2 น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา

และคัดเลือก ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์แผนอัตราก าลัง บริหารและพัฒนาบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศสวัสดิการและผลตอบแทน และสร้างความสัมพันธ์และผูกพันในองค์กร 

 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

2.๑ การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2.2 มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
2.๓ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
2.๔ การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
2.๕ การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
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2.๖ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
2.๗ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
2.๙ การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
 

๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
    

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม

ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ
ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการส่วนราชการตนเอง 

2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ - ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่
ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

-     ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน หรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๕. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใส
ใจจริง 

๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.25๕0 ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์ให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้มารับบริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 

๘ . การยึดมั่ น ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง
มาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของ
องค์กร 

- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใด ที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔.๑ ด้านการสรรหา การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่างโดย

วิธีการย้าย การโอน  การคัดเลือก ให้ด าเนินการตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนเทศบาลจังหวัดสกลนครก าหนด 
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบและให้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการและพนักงานส่วนเทศบาลจังหวัดเทศบาลก าหนด 

๔.2 ด้านการพัฒนา ด าเนินการวางแผนและพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ จัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและแนวความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรใน
หน่วยงานจัดท าเส้นทางการพัฒนา เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง น าระบบสารสนเทศมาใช้
เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ประจ า จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนเทศบาลก าหนด 

๔ .๓ .ด้านการรักษาไว้  ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนพัฒนาบุคคล ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย สร้างความผูกพันใน
หน่วยงาน ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน  

๔.๔.ด้านการใช้ประโยชน์  ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลหนองลาด ต้องร่วมมือกันในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงทุกช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบก าหนด หลักคุณธรรมจริยธรรม และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระท าผิดให้
ด าเนินการตามระเบียบก าหนด การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครู ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึด
หลักความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ให้ด าเนินการตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนเทศบาลจังหวัดสกลนคร
ก าหนด ทั้งนี้ ให้รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลเทศบาลต าบลหนองลาด ไม่น้อยกว่า
ปีละ ๑ ครั้ง  
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๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบและได้รับ
การยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)            ผู้รายงาน                            (ลงชื่อ)                           ผู้ตรวจสอบ                
(นางสาวจิรารัตน์  กางทอง)                                                   นางสาวชุติมา  เหมะธุลิน) 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
    

 

(ลงชื่อ) ส.ต.ท                  ผู้ให้ความเห็นชอบ                   (ลงชื่อ)                       ผู้อนุมัติด าเนินการ 

            (ดาเรศ  ประจันนวล)                                                นายจ ารัส  ไพศาล) 
     ปลัดเทศบาลต าบลหนองลาด                   นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 
 

        
 

             
 


