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ค าน า 

  คู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการและแผนงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ซึ่งมีหน้าที่ในการ

จัดท าแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับ

ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องใน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยได้รวบรวมความรู้ทางวิชาการจากแหล่ง ต่างๆ และ

ถ่ายทอดประสบการณ์ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ผู้ที่ได้ศึกษาน าไปประยุกต์ใช้หรือเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานด้วย 

 ฝ่ายวิชาการและแผนงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองลาด จึงได้

จัดท าคู่มือการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองลาดขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงานส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถน าไปสู่การปฏิบัติความส าเร็จบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ 

 

 

ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ  

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 

เทศบาลต าบลหนองลาด 
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ส่วนที ่1 บทน า 

การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

1.1 ความเป็นมา 

 นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่กว้างมากขึ้น โดยไม่เพียงแต่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ

พืน้ฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นดว้ย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่น ได้มี

ส่วนรว่มในการบริหารและพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  

1.2 หลักการและเหตุผล  

  กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น มคีวามคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถน านโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาล

และกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และ 

แผนพัฒนาภาค ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560  จึง

ได้ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 3 )พ.ศ.2561 ซึ่งรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 

2561 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา แล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่มที่ 135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมี

ผลใชบ้ังคับตั้งแต่วันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นมา 

1.3 ลักษณะของแผนพัฒนา  

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 

ก าหนดวิสัยทัศน ์ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา 

จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา 

ต าบล แผนพัฒนาหมูบ่้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่

จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึง การ

เพิ่มเติมหรอืการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนัน้แผนพัฒนาท้องถิ่นจงึมลีักษณะกว้างๆดังตอ่ไปนี้  

 1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  

 2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน  และมี

ลักษณะเฉพาะตัวที่จะด าเนินการใหเ้กิดผล  
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3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ 

และกิจกรรมสาธารณะ ตามที่ก าหนดในปีนัน้  

 4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี   คู่มอืการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลหนองลาด 

 1.4 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

โดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมอืช่วยผลักดันและสนับสนุน  

 2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ

การจัดท างบประมาณประจ าปี  

3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่

ก าหนด ว่าสามารถสนองต่อยุทธศาสตรก์ารพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 

 4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ  

1.5 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอยู่หลากหลายประการสามารถสรุป ได้ดังนี ้

1. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจและวิสัยทัศนท์ี่ได้ก าหนดไว้ ซึ่ง 

จุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives)มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกครั้ง

ย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางที่ก าหนดไว้ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติ ตาม

แผนมทีิศทางมุง่ตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี  

 2. เกิดความประหยัด (EconomicalOperation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อ 

คิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสทิธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ด าเนินมี 

ความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ท าซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ป็นการใช้ประโยชน์ จาก

ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความ 

ประหยัด  

 3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการลด

ความไม่แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้นอยู่

กับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เกิดความแน่นอนในการใช้  

งบประมาณ เนือ่งจากผ่านการวิเคราะหพ์ืน้ฐานของขอ้เท็จจริง  

 4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การด าเนินกิจกรรม ของ

เทศบาลต าบลหนองลาดได้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ ต้องด าเนินการคู่

กันและพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะท าให้การใชง้บประมาณและการด าเนิน โครงการสัมพันธ์กัน 
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 5. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้

สร้างความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุง่หมายของเทศบาลต าบลหนองลาด ในอนาคต ท าให้

กิจกรรมต่างๆที่วางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ ในเทศบาลต าบลหนอง

ลาด และในพื้นที่ของอ าเภอวาริชภูมิ รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละ

องค์กรอีกด้วย  

  6. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึง ความ

เชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็น

อุปสรรคต่อกัน  

  7. เพื่อให้สามารถตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารงาน 

ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการ 

บริหารที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างถูกต้อง 

  8. สามารถก าหนดทิศทางในการด าเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนใน

การพัฒนา 

  9. สามารถน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมายตามกล

ยุทธ์ที่ก าหนด   

10. ท าให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมคีวามตอ่เนื่องไม่มีรูปแบบที่ตายตัว (สามารถ 

ยืดหยุ่นได้) มีเอกภาพ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการตดิตามประเมินผล  

  11. ส่งเสริมภาพพจน์ของเทศบาลต าบลหนองลาดและท าให้บุคคลทั้งในและนอก เกิดความ

เชื่อมั่นในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลหนองลาด 

 1.6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและอ าเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด และระดับอ าเภอให้เป็นปัจจุบัน 

  2. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการท ายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ให้แล้วเสร็จแล้วแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ โดยเค้าโครง

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ด าเนินการตามรูปแบบที่ก าหนด   

1.7 แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

   1. การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ให้เทศบาลองคก์ารบริหารส่วนต าบล เมือง

พัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม- 

  2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าข้อมูลจาก

แผนพัฒนาท้องถิ่น  ฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น

(พ.ศ.2566-2570) โดยพิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาภาค 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตรช์าติ  20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs)  โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่นให้มีการด าเนินการตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี 

  3. ให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-25670)  

1.8 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ตามระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่

แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 17 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น สวนราชการ และ รัฐวิสาหกิจ  ที่

เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความตอ้งการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่

เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ สภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนด

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก หน่วยงานต่างๆและข้อมูล ใน

แผนพัฒนาหมูบ้านหรอืชุมชน มาพิจารณาประกอบการการจัดท าแผนพัฒนา ท้องถิ่น 

  (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามา

วิเคราะหเ์พื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

  (3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น 

  (4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัตริ่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถิ่น  

   ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้

เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่

วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจง้สภาท้องถิ่น และจังหวัดทราบด้วย 

  ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 

พร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่

เพิ่มเติม ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหาร ส่วน

ต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้  ผู้บริหารท้องถิ่น

ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น

ประกาศใช ้ 
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  ข้อ 22 /1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น

ดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ

วัน นับแต่วันที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นประกาศใช้  

  ข้อ 22/2 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งานพระ

ราชพิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหาร ท้องถิ่น ส าหรับ

องค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้ สภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิด

ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ ได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือ

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

  ข้อ 24 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ต้องแจ้งสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 

บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่  วันที่

ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ 2548 

 1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารแตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

  (1) ผูบ้ริหารท้องถิ่น      ประธานกรรมการ 

  (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ทุกคน   กรรมการ  

  (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ  

  (4) ผูท้รงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ  

  (5) ผูแ้ทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผูบ้ริหารท้องถิ่น  กรรมการ  

คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน 

   (6) ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 

คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแตไ่ม่เกินหกคน  

  (7) ปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น    กรรมการและเลขานุการ  

  (8) หัวหนา้ส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน   ผูช่้วยเลขานุการ  

  กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6)ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ 

คัดเลือกอีกก็ได้มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
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 1.ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  

  (1.1) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ ที่มีผลกระทบต่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน เชน่ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมอืง  

  (1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  

  (1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่ม จังหวัด และจังหวัดโดย ให้เน้นด าเนินการใน

ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่นการแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด  

  (1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในเขตจังหวัด 

  (1.5) นโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น  

  (1.6) แผนพัฒนาหมูบ่้านหรอืแผนชุมชน 

   ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึง

สถานการณค์ลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

  (1) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน

ต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งน าปัญหาความต้องการ จาก

แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนพัฒนาชุมชนที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเอง ได้มา

พิจารณามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การ บริหารส่วน

จังหวัดและใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหาร ส่วนจังหวัด

ตามอ านาจหน้าที ่

  (2) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนด าเนินงานให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่าย

และรายละเอียดของงานตามข้อ 19(2) แหง่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2548  

  (3) พิจารณาให้ข้อคดิเห็นเกี่ยวกับการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  (4) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

เห็นสมควร  

  (5) ประสานกับประชาคมหมูบ่้านในการรวบรวมวิเคราะหป์ัญหาความตอ้งการของประชาชนใน 

ท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรอืกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

  (1) ปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น     ประธานกรรมการ  

  (2) หัวหนา้ส่วนการบริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น กรรมการ 

  (3) ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  กรรมการ  
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จ านวนสามคน 

  (4) หัวหนา้ส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน    กรรมการและเลขานุการ 

  (5) เจ้าหนา้ที่วเิคราะหน์โยบายและแผนหรอืพนักงาน  ผูช่้วยเลขานุการ  

ส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย      

  กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนว 

ทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงานและจัดท าร่างข้อก าหนด 

ขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19(2)  

1.9 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติ  

  เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

และงบประมาณรายเพิ่มเติม และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เมือภาท้องถิ่นได้ให้

ความเห็นชอบในวิธีการงบประมาณและเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น หากปรากฏในภายหลังว่าหลักเกณฑ์

ราคากลางหรือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน

ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2 ) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 3 )  พ.ศ. 2558      

(ฉบับที่ 4 )  พ.ศ. 2561 โดยไม่ต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  

( พ.ศ.2566-2570)แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ที่จะด าเนินการทบทวนแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( พ.ศ.2566-2570) ให้เป็นปัจจุบันก็สามารถด าเนินการได้ตามระเบียบ

กระทรวงหมาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

1.10 การจัดท าแผนด าเนินงาน  

  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ด าเนินการในพื้นที่ของ

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

ประกาศ เป็นแผนด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ปิดประกาศเพื่อให้ 

ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้

แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 

  ข้อ 27 แผนด าเนินงาน ต้องจัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงาน
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และโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นๆที่ต้อง ด าการในพื้นที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น    การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผน ด าเนินงานเป็น

อ านาจของผูบ้ริหารท้องถิ่น  

1.11 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

  (1) สมาชิกสภาท้องถิ่น (ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก)   จ านวน 3 คน  

  (2) ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น (ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก)  จ านวน 3 คน 

   (3) ผูแ้ทนหน่วยงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง    จ านวน 2 คน  

  (ที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นคัดเลือก)    

  (4) หัวหนา้ส่วนการบริหาร (ที่คัดเลือกกันเอง)    จ านวน 2 คน  

  (5) ผูท้รงคุณวุฒิ (ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)    จ านวน 2 คน  

  โดยใหค้ณะกรรมการเลอืก กรรมการหนึ่งคนท าหนา้ที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่ เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราว

ละ 4 ปี หรอือาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  

  1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  2. ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ  ติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับตั้งแต่ วันที่รายงานผล

และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ หรือรวมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ 

โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้  

   4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างข้อก าหนด 

ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหห้น่วยงานหรอืบุคคลภายนอกด าเนินการเพื่อเสนอผูบ้ริหาร 

   4.2 ผูบ้ริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัต ิข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  

   4.3 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและ

ประเมินผล  
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   4.4 ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อคณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผน เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

   4.5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ใน

ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ

ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

1.12 การก ากับดูแล  

  1. ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุน ให้แก่หน่วยงานอื่น โดยถือ

เป็นสาระส าคญัที่ตอ้งพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติและงบประมาณรายจ่าย

ดังกล่าวต้องสอดคล้องกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบ 

1.13 วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือ  

  การจัดท าเอกสารคู่มอืการปฏิบัติงาน “การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น”ฉบับนี้เพื่อช่วยเสริมสร้าง 

ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนอง

ลาด ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

1.14 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่องซักซ้อม

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนการแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 -2565 ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

– ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 

– ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

– ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
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คูม่อืการปฏบิตังิาน การจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่  เทศบาลต าบลหนองลาด   
 

สว่นที ่2  

แผนผังขัน้ตอน/มาตรฐานการปฏบิตัิงาน/กระบวนการจดัท าแผน 

 

 2.1 แผนผังขัน้ตอน/มาตรฐานการปฏบิตัิงาน 

กระบวนการ : การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลหนองลาด 

ข้อก าหนดที่ส าคัญ :  1. กรอบระยะเวลาในการด าเนินการแตล่ะขั้นตอน 

2. ความสอดคล้องของแผนพัฒนาระดับต่างๆ  

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนของขัน้ตอนตามกระบวนการที่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จตาม

ก าหนดเวลา  

 

ขั้นตอนการปฏบิตัิ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงการจัดท าแผนฯ 1 วัน ฝา่ยวิชาการและแผนงาน 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคม

ต าบล 

1 วัน นักวิเคราะห์/ หน.ฝ่ายวิชาการและ

แผนงาน/ปลัดฯ/จนท./คกก.พัฒนา

ฯ/ คกก.สนับสนุนฯ/สมาชิกสภาฯ 

(สัดส่วนการประชาคม) 

3.รวบรวมข้อมูล/ปัญหา/ความตอ้งการจากประชาคม

ระดับต าบล 

1 วัน ฝา่ยวิชาการและแผนงาน

คณะกรรมการสนับสนุนแผนฯ 

4.จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 วัน ฝา่ยวิชาการและแผนงาน

คณะกรรมการสนับสนุนแผนฯ 

5.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯเพื่อเพื่อพิจารณาร่าง

แผนฯ 

1 วัน ฝา่ยวิชาการและแผนงาน/ปลัดฯ/

คณะกรรมการพัฒนาฯ 

6.ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น/ปิดประกาศ 1 วัน ผูบ้ริหารท้องถิ่น 
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การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 

คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นจดัประชาคมท้องถิ่น 

เพื่อรวบรวมขอ้มูลปัญหา/ความต้องการ/ โครงการ 

จากการประชาคมระดับต าบล 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนจัดท าร่างแผนพฒันาเทศบาลต าบลหนองลาด

และเสนอตอ่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองลาด 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองลาด 

เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาฯ 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศใชแ้ผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองลาด/ปิดประกาศและ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  ภายใน 15 วันทราบ 
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. 

การจดัท าแผนด าเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ 

จัดท าร่างแผนการด าเนนิงาน เสนอ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองลาด

พจิารณารา่งแผนการด าเนนิงาน  

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น  ประกาศเป็นแผนการด าเนนิงาน 

ปิดประกาศภายใน 15 วันนับแต่วันท่ีประกาศ 

และปิดประกาศไว้อยา่งน้อย 30 วัน 

 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ประกาศเปน็แผนการด าเนนิงาน ปดิประกาศภายใน 15 วนั และปดิประกาศอยา่งนอ้ย 30 วนั 

นับแตว่นัประกาศใชง้บประมาณรายจา่ยประจ าป ีงบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ งบประมาณจากเงนิสะสม หรือ 

ไดร้บัแจง้ แผนงานและโครงการจากหนว่ยราชการสว่นกลาง สว่นภมูภิาค รฐัวสิาหกจิ หรอืหนว่ยงานอืน่ๆ 

**การขยายเวลาการจดัท าและการแกไ้ขแผนด าเนนิงาน เปน็อ านาจผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

ข้อ 27 การจัดท าแผนการด าเนนิงานให้

ด าเนนิการตามระเบียบนี้  โดยมีขัน้ตอน

ด าเนนิการดังนี้ 

**(เค้าโครงตามแบบ ตามหนังสอื 

มท.0810.3/ว6247 

ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560) 

ฝ่ายเลขนุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ  แจ้ง

หนว่ยงานราชการ ส่วนกลาง สว่นภูมิภาค 

รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆท่ีเข้ามา

ด าเนนิการในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลหนอง

ลาด รวมท้ังแจ้ง ส านกั/กอง รวบรวมแผนงาน 

โครงการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองลาด 
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การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ 22 เพื่อประโยชนข์องประชาชน 

การเพิ่มเตมิแผนพัฒนาทอ้งถิ่นให้ อปท. 

ด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี ้

ฝ่าย/กองท่ีต้องการเพิ่มเตมิแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

จัดท าบันทึกเสนอเหตุผลและความจ าตอ่ผู้บริหาร

ท้องถิ่น พร้อมท้ังให้สง่รายละเอยีดให้ฝ่าย

เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดท าร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเตมิพร้อมเหตุผล 

และความจ าเป็น 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองลาด 

และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (ประชาคมระดับต าบล) 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใชพ้ร้อมท้ังปิดประกาศ

โดยเปิดเผย ไมน่อ้ยกว่า 30 วัน  นับแตว่ันท่ี

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

แจ้งสภาทอ้งถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัด 

แบบบูรณาการ /อบจ. /อ าเภอ 

และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
 

ส านัก/กองท่ีต้องการการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น จัดท าบันทึกเสนอเหตุผลและความจ าเป็นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมท้ังสง่รายละเอยีดให้ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

ฝ่ายเลขาเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลง  

เสนอคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น 

พจิารณารา่งแผนพัฒนาทอ้งถิ่นพจิารณาที่เปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้ พร้อมท้ัง ปิดประกาศโดยเปิดเผย

ไมน่อ้ยกว่า 30 วัน นับแตว่ันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้

ข้อ 22/1 การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา

ท้องถิ่นให้เป็นอ านาจของ

คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น 

 

แจ้งสภาทอ้งถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัด 

 แบบบูรณาการ อบจ. อ าเภอ หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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การเพิม่เพิ่มเตมิหรอืเปลีย่นแปลงแผนพฒันาท้องถิน่ 

(กรณอี านาจผูบ้รหิารทอ้งถิน่) 

 
ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเตมิหรือ

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง

กับโครงการพระราชด าร ิงานพระราชพธีิ 

รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบาย

กระทรวงมหาดไทย  

ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

ฝ่าย/กองท่ีต้องการเพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา

ท้องถิ่น จัดท าบันทึกเสนอตอ่ผู้บริหารท้องถิ่นพร้อมท้ังส่ง

รายละเอยีดให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯจัดท าร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลง เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

ส่งแผนพัฒนาทอ้งถิ่นท่ีเพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลงให้

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศโดยเปิดเผย ไมน่อ้ยกว่า 30 วัน 

นับแตว่ันท่ีได้รับความเห็นชอบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

ท่ีเพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลง  

แจ้งสภาทอ้งถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัด 

แบบบูรณาการ อบจ. อ าเภอ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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การแกไ้ขแผนพัฒนาทอ้งถิน่ 

ส่วนราชการต้นเร่ืองเสนอบันทึกเหตุผลความจ าเป็น 

ขอแกไ้ขแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

พร้อมสง่เอกสารให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯจัดท าบันทึก

รายละเอยีดการแก้ไขแผนพัฒนาทอ้งถิ่น พร้อมท้ัง

ประกาศเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ปิดประกาศโดย

เปิดเผยไม่น้อยกวา่ 30 วัน นับแตว่ันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ 
 

แจ้งสภาทอ้งถิ่น แจ้งจังหวัดแจง้ทราบ 

หมายเหตุ : เอกสารเพิ่มเตมิ 

การแกไ้ข หมายความวา่ การแก้ไขข้อผดิพลาดในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นหรือแผนด าเนินงานให้ถกูตอ้ง หนังสือโดยไม่ท า

ให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

กรณ ี1 การแกไ้ขป ีท่ีจะด าเนินการตามโครงการพัฒนาที่จะปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นให้เป็นอ านาจของผู้บริหาร 

( ตามหนังสอื ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561) 

กรณ ี  2  ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแกไ้ขแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ตาม “ราคากลาง”แหง่ พรบ.การจดัซือ้จดัจา้ง

และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560 .ให้เป็นปัจจุบัน 

**หนังสือ ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561  
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คูม่อืการปฏบิตังิาน การจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่  เทศบาลต าบลหนองลาด   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 

เชญิประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 

ประชมุคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 

แจ้งผลให้ผู้บริหาร 
 

ผู้บริหารแจ้งให้สภาเทศบาลต าบลหนองลาดทราบ 
 

ประกาศผลการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นภายใน 15 วัน   

นับแตว่ันรายงานผลและเสนอความเห็น 
 

ปิดประกาศไม่น้อยกวา่ 30 วัน 

 

*ก าหนดแนวทาง วธีิการในการ ตดิตาม

และประเมินผลแผน 

*ด าเนนิการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา 

*รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง ได้จาก

การตดิตามและประเมินผล แผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น 
 


