
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองลาด  
ที่   สน ๕๕๖๐๑ /                วันที่   ๔ เมษายน  2๕๖๖  
เร่ือง   รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๖ ครั้งที่ ๑   
           (รอบ ๑ ตุลาคม 2๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม 2๕๖๖) 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 
 เรื่องเดิม 
 ตามที่ประกาศเทศบาลต าบลหนองลาด เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ต าบลหนองลาด ลงวันที่ ๑๐ มกราคม 2๕๖๖ ให้รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลต าบลหนองลาด ไม่น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภารรัฐ (ITA) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O24 ให้เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
 ข้อเท็จจริง 
 เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามประกาศเทศบาลต าบลหนองลาด เรื่องดังกล่าว จึงได้ท ารายงานการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลหนองลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  256๖ ครั้งที่ ๑ (รอบ ๑ ตุลาคม 
2๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม 2๕๖๖)  ตามรายงานแนบท้าย 
 ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
 เพื่อให้หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เกี่ยวกับการด าเ นินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๖ เห็นควรพิจารณาอนุมัติให้น า
รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลหนองลาด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2๕๖๖  ครั้งที่ ๑  (รอบ ๑ ตุลาคม 2๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม 2๕๖๖)   
  เผยแพร่เว็บไซต์ของหน่วยงาน   

   จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                                         

                                                        (ลงชื่อ).............................................. 
             (นางสาวจิรารัตน์  กางทอง) 

             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
   

 
 
 
 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด...............................................................................................................  

                (ลงชื่อ)  .......................................................  

  (นางสาวชุติมา  เหมะธุลิน) 
  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
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ความเห็นของปลัดเทศบาล
........................................................................................................................... ......................................... 

 
      
       

(ลงชื่อ)ส.ต.ท........................................ 
        (ดาเรศ  ประจันนวล) 

      ปลัดเทศบาลต าบลหนองลาด 
        

 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี
................................................................................................................................... ................................ 
 
     
      
                                         (ลงชื่อ).................................................. 
      (นายจ ารัส  ไพศาล) 
       นายกเทศมนตรีต าบลหนองลาด 
       

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลเทศบาลต าบลหนองลาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๖ ครั้งที่ ๑ 
( ๑ ตุลาคม 2๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม 2๕๖๖ ) 

 

 ตามประกาศเทศบาลต าบลหนองลาด เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลหนอง
ลาด ลงวันที่ ๑๐ มกราคม 2๕๖๖ ให้รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
เทศบาลไม่น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง  
 ดังนั้น จึงได้จัดท ารายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ต าบลหนองลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๖  ครั้งที่ ๑ (รอบ ๑ ตุลาคม 2๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม 2๕๖๖ ) 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
   ๑.๑ แผนอัตราก าลัง ๓ ปี มีการด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (2๕๖๔ -2๕๖๖)   
 การรับโอน ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร รับโอนจ านวน 1 ราย 
         ๑) นางจารุวรรณ คิศาลัง ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน 2๕๖๕ ให้ด ารง

ต าแหน่งสายงานผู้บริหารประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ 10 / 
2๕๖๕ เมื่อวันที่ 2๗ ตุลาคม 2๕๖๕ 

         2) นางสาวชุติมา เหมะธุลิน ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม 2๕๖๕ 
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้ง
ที่ 1๑ /2๕๖๕ เมื่อวันที่ 2๙ พฤศจิกายน 2๕๖๕ 
                   ๓) ส.ต.ท. ดาเรศ ประจันนวล ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล ตั้งแต่วันที่ ๓ มกราคม 2๕๖๖ ให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ 12 / 
2๕๖๕ เมื่อวันที่ 2๗ ธันวาคม 2๕๖๕ 

   ๑.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
เทศบาลต าบลหนองลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๖ ยังไม่มีการด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง เนื่องจาก
พนักงานมีครบทุกต าแหน่งอัตรา  

2. ด้านการพัฒนา 
   2.๑ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทั้งสายงานผู้บริหารและ

สายงานผู้ปฏิบัติเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
        ๑) สายงานผู้บริหาร 
   - นางสาวเปมิกา อินทรจั่น ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง เข้ารับการฝึกอบรม 

“หลักสูตร นักบริหารงานการคลังรุ่นที่ ๙o” (ระหว่างวันที่ 2๘ มกราคม – ๑๗ กุมภาพันธ์ 2๕๖๖) ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
                  2) สายงานวิชาการ 

            - นางสาวจิรารัตน์ กางทอง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เข้ารับการฝึกอบรม 
“หลักสูตร โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและสมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก .ถ. เรื่อง การ
บริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (ระหว่างวันที่ 2๔-2๖ 
มกราคม 2๕๖๖) ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี 
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๓) สายงานทั่วไป 
            -  
 ๔) พนักงานจ้าง 
   - 

          ๓. ด้านการเก็บรักษาไว้  
    ๓.๑ การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง (ประเภทภารกิจ) จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา 

          ๑) นางสาวร าพึง วารีย์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เริ่มต้นวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2๕๖๕  ครบ
ตามสัญญาวันที่ ๓o กันยายน 2๕๖๙  เพ่ือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุม
ครั้งที่ ๙/2๕๖๕ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2๕๖๕ จึงเห็นควรลงนามในสัญญาจ้าง 
  2) นายโรจนฤทธิ์ พรหมวิชัย ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า เริ่มต้นวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2๕๖๕  
ครบตามสัญญาวันที่ ๓o กันยายน 2๕๖๙ เพ่ือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการ
ประชุมครั้งที่ ๙/2๕๖๕ เมื่อวันที่ 22  กันยายน 2๕๖๕ จึงเห็นควรลงนามในสัญญาจ้าง 
 

  ๓) นางสาวดวงนภา นันสา ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เริ่มต้นวันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. 2๕๖๕  ครบตามสัญญาวันที่ ๓o กันยายน 2๕๖๙  เพ่ือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สกลนคร ในการประชุมครั้งที่ ๙/2๕๖๕ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2๕๖๕ จึงเห็นควรลงนามในสัญญาจ้าง 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 
   ๔.๑ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

  ๑) เทศบาลต าบลหนองลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๖ ยังไม่มีการด าเนินการพิจารณา
หรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินดารตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลต าบลหนองลาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๖ 

 
ล าดับ นโยบาย การด าเนินการ ความก้าวหน้า 

กิจกรรม 
(ร้อยละ) 

งบประมาณที่ใช้ร้อยละ หมายเหตุ 

๑ ด้ า น ก า ร ส ร ร ห า 
บรรจุ แต่งตั้ง 

๑.๑  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เ พ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ 
ต่อภารกิจของหน่วยงาน                                  
๑.2  การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสาย
ปฏิบัติที่ว่างโดยวิธีการย้าย การโอน  การคัดเลือก ให้ด าเนินการ
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนเทศบาลจังหวัดสกลนครก าหนด 
๑.๓  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ 
ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับ
การตรวจสอบและให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการและพนักงานส่วน
เทศบาลจังหวัดเทศบาลก าหนด 
 

๑oo ไม่ใช้งบประมาณ  

2 ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

ด าเนินการจัดท าตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็นและแนวความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร
ในหน่วยงาน ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป  
 

๕o งบประมาณตามโครงการที่
หน่วยงานก าหนด 

 



ล าดับ นโยบาย การด าเนินการ ความก้าวหน้า 
กิจกรรม 
(ร้อยละ) 

งบประมาณที่ใช้ร้อยละ หมายเหตุ 

๓ ด้านการรักษาไว้ ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนพัฒนาบุคคล ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย สร้างความผูกพันในหน่วยงาน ให้
ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       ๓.๑  ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่อง
ชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
                ๓.2  จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแต่
ละต าแหน่ง 
       ๓ .๓   ด า เนิ นการ ให้ ไ ด้ รั บสวั สดิ ก า รและ
ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ตามที่ระเบียบก าหนด 
       ๓.๔  ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างทุกคน พร้อมทั้งการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทน และการ
ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม หรือ
ใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน หากมีการร้องเรียนหรือ
ร้องขอความเป็นธรรม ให้รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 
 

๕o ไม่ใช้งบประมาณ  



 
ล าดับ นโยบาย การด าเนินการ ความก้าวหน้า 

กิจกรรม 
(ร้อยละ) 

งบประมาณที่ใช้ร้อยละ หมายเหตุ 

๔ ด้านการใช้ประโยชน์ ๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบก าหนด หลักคุณธรรมจริยธรรม 
และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระท าผิดให้
ด าเนินการตามระเบียบก าหนด 
๔.2  การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครู ให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ให้
ด าเนินการตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนเทศบาลจังหวัด
สกลนครก าหนด ทั้งนี้ ให้รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารงานบุคคลเทศบาลต าบลหนองลาด ไม่น้อยกว่าปีละ ๑ 
ครั้ง  
  

 

100 ไม่ใช้งบประมาณ  

 


